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Щолжностная инструкция педагога,
ответственного за профилактическую работу по предупреждению

правонарушениЙ срединесовершеннолетних в М!ОУ <.Щетский сад J\b 92>

I. Общие положения
, ответственный за работу по профилактике правонарушений
назначается иосвобождается от должности заведующиИ ПЦОV.

. ответственный за работу по профилактике правонарушений
подчиняетсянепосредственно заведующему.
ответственному за работу по профилактике правонарушений

непосредственно подчиняются все педагоги и специ€rлисты мдоу.
в своей деятельности ответственный за работу по проф"лактике

правонарушений руководствуется Конституцией Российской ФЪдерации,
Федеральным законом Российской Федерации (об образовании вРоссийской Федерации>, Семейным под.*.о", Российской Федерации,
ук€вами Президента Российской Федерации, решениями Правительства
Российской Федерации и органов управлениrI образованием всех уровнейпо вопросам образования и воспитания обучающихся; а также уставом и
лок€lльными правовыми актами Мщоу(в том числе правилами внутреннего
трудового распорядка, прикЕвами и распоряжениями заведующим,
настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.ответственный за работу по профилактике правонарушений соблюдает
Конвенцию ООН о правах ребенка.

ответственный за работу по профилактике правонарушений должензнать: приоритетные направления р€ввития образовательной системы
Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты,
регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах
ребенка; трудового и семейного законодательства; общую и специ€lльную
педагогику; педагогическую, возрастную и детскую психодогию; основы
здоровьесбережения и организации здоровоt"о обiаза *"rй, соци€lльно-
педагогические и диагностические методики; методы и способы
использовани,I образовательных технологий, в том числе дистанционных;современные педагогические технологии продуктивного,
дифференцированного обучения, р€lзвивающего обучения; оЪ"о"r, работыс персон€lльным компьютером, С электронной почтой и браузерами,
мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своейпозиции, установления контактов с обучающимися 

- 
(воспитанниками)

р€вного возраста, ихродителями (лицами, их заменяющими), коллегами по
работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, ихпрофилактики их разрешениrI; соци€tльно-педагогической диагностики



(опросов, индивиду€rльных
педагогической коррекции,

и групповых интервью), навыки социЕrльно-
снятия стрессов и т.п.;

II. Функции ответственного
основными направлениями деятельности ответственного за работу по
профилактике правонарушений являются :

осуществление комплекса мероприятий по профилактике семейного
неблагополучия несовершеннолетних.

. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей
обучающегося иего микросреды, условий жизни.

. Выявление интересов и потребностей, трудностей
конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся и
своевременное ок€вание им соци€rльной помощи.
установление сотрудничества с органами социальной защиты,
правоохранительными органами.
Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и
антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и
устранение причин и условий, способствующих этому.
обеспечение защитЫ праВ и законных интересов несовершеннолетних.
(действий на основании регламента , постановления территориальной
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского
округа города Ярославля от 06.0з.2019 Ng 2/2-20|9.

Ш. Щолжностные обязанности

ответственный за работу по профилактике правонарушений выполняет
следующиедолжностные обязанности :

Анализирует:

о личностные проблемы обучающихся для оказания им своевременной
коррекционной помощи и поддержки;
, эффективность профилактических мероприятий, прогнозирование
ситуаций, выявление причин затрудняющих работу, п.р.п.*rrвные
возможности МДоУ по повышению психолого-педаIЬгической
компетенции родителей и педагогов в вопросах межличностного
взаимодействия И развития дошкопьников (проблемный анализ
работы по итогам учебного года);
о изучение нормативных документов.

Прогнозирует:

последствия запланированных мероприятий;LlrJrс.гrлр(JБ.'гlttых мероприятии по оказанию коррекционной иконсульТативноЙ помощи в вопросах р€ввитиrI, об1.,rения и воспит аниядетей;,тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения

личности

проблем,

предложенийпо корректировке стратегии рulзвития МДОУ.



ГIланирует и организует:

,процесс разработки и реализации мероприятий по воспитанию,
рzlзвитию и обучению обучающLD(ся к современным социЕtльным
условиям;
. в случае необходимости изучение и диагностирование совместно
со специ€lлистами взаимоотношений детей и родителей. с целью
выявления причин нарушений детско - родительских отношений;
,разработку методических рекомендаций в помощь педагогам и
родителям;
, мероприятия по повышению профессиональной
компетентности педагогов и родителей по вопросам
воспитаниrI воспитанников ;

,сбор и накопление информации о детях, находящихся в группе
риска:
. систему внешних связей мдоу, необходимых для успешного
осуществлениямероприятий по сопровождению обучающихся;
. педагогическую и коррекционную помощь несовершеннолетним с
о|раниченными возможностями здоровья и (или) откJIонениями в
поведении либо несовершеннолетним, имеющим
обучении;

проблемы в

, индивидуirльную профилактическую работу в отношении родитепей (
законных представителей) несовершеннолетних, если они не исполняют
своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и
(или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с
ними;
. взаимодействие с педагогами, родителями (лицами, их замещающими),
специЕlлистами соци€tльных служб, с благотворительными организациями и
др. в ок€вании помощи обучаюшц,lмся, Еуждающимся в опеке и
попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным
поведениемrа также попавшим в экстремЕrльные ситуации;

. работуСоветапрофилактики;

Координирует:

{.
, совместную деятельность педагогов п специалистов по выполнению
рекомендаций сопровождения обуlаюlrцахся;

, взаимодействие деятельности работников мдоу и привлекаемых
представителей сторонних организаций по вопросам профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

. совместную коррекционцlю рабоry с детьми овз.

Контролирует:

, Качество выполнения профилактических меропр иятий;



. несовершеннолетних, не посещающих или систематически
пропускающих по неуважительным причинам занятия в
образовательном учреждении.

Разрабатывает:

, методические рекомендации в помощь педагогам и родителям;, Участвует в разработке вопросах по программе воспитания;

Консультирует:

. родителей (законных представителей) по вопросам профилактике
безнадзорности и правонарушений обучающихся;

, родителей (законных представителей), воспитывающих
несовершеннолетних детей с ОВЗ.

Содействует:

, созданию обстановки психологического комфорта и
безопасности личности обучающегося;

, установлению ryманных, нравственно здоровых отношений в группе;

Выявляет и информирует:

несовершеннолетних. находящихся в трудной жизненной ситуации, а также не
посещающих или систематически пропускающих по неуважительным
причинам занятия в образовательной организации, принимает меры по их
воспитанию;

составляет:

. социЕLпьный паспорт МЩОУ;

. акты обследов анияжилищно-бытовых условий;

IV. Права

ответственный за работу по профилактике правонарушений имеет право в
пределах своей компетенции :

Принимать участие:

- в разработке комплекса мероприжийпо профилактике семейного
неблагополу{иrI несовершеннолетних;
- в разработке любых управлешIеских решений, касающихся вопросов
профилактике безнадзорности и правонарушений



несовершеннолетних;

Вносить предложения:

своими знакомыми,

и использованию

. по совершенствованию профилактической работы;

V. Конфиденци€Lльность

. В целях обеспечения конфиденци€tльности информации сотрудники обязаны
Не рzlзглашать сведения о семье, ребёнке, подвергшемуся насилию в беседах с
интересующимися лицами, в том числе со
работе/

. Вся информация, подлежит хранению
обеспечивающем ее конфиденци€rльность.

и. ответственность

За неисполнение МДОУ требований установленных ч.2 ст.9 ФХ РФ J\Ъ

I20 - ФЗ руководители и иные должностные лица несут ответственность в
порядке установленном законодательством РФ(уголовную и
административную).

При выявлении фактов не информирования (или несвоевременного
информирования) о случаях нарушения прав и свобод несовершеннолетних,
органы прокуратуры города ЯрославJrf, и территориztльные комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав вправе вынести представление
в адрес руководителя муниципальной образовательной (иной) организации
с требованием принять меры к устранению и недопущению в д€tльнейшей
деятельности нарушений в части исполнения требований ст. 9
Федерального закона N 120-ФЗ и
ответственности
законодательства.

ДОЛЖНОСТНЬIХ

привлечению к дисциплинарной
лицl допустивших нарушениrI

коллегами по

в порядке,

i-


