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.Щолжностнм инструкция педагога - психолога Службы ранней помощи и
консультационного пункта

1. Общие положения
1.1 Педагог -психолог Службы ранней помощи и консультационного

пункта МДОУ <,Щетский сад Ns 92> относится к категории
специ€rлистов.

|.2На должность педагога - психолога спужбы ранней помощи и
консультационного пункта назначается лицо, имеющее высшее
педагогическое образование по специrrльности <<Педагогика и
психология>).

1.з Назначение на должность педагога - психолога и освобождение от
должности осуществляется прик€}зом заведующей.

1.4 Педагог - психолог Службы ранней помощи и консультационного
пункта в своей работе руководствуется:

a

о

Конвенцией о правах ребенка;
Конституцией РФ;
Федеральными законами, указами Президента РФ,
постановлениями и решениями Правительства РФ, и иными
нормативно - правовыми актами законодательной и
исполнительной власти, органами самоуправления образования;
Административным, трудовым и хозяйственным
законодательством РФ;
Уставом и локальными правовыми актzlми Организации, в т. ч. правилами
внутреннего трудового распорядка; пр.lвилЕlп{и и Еормами охраны труда,
техники противопожарной защиты; прикtr}ап,rи и распоряжениями
руководителя Организации,
Настоящей должностной инструкцией;
Трудовым договором
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1.5. Педагог-психолог должен знать:
, основы дошколъной педагогики И психологии, специальной и

возрастной психологии, детской нефопсихологии, психосоматики,
социitльной психологии, медицинской психологии, патопсихологии;

. основы и нормы организации социальной защиты;

. основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены,
психодиагностики, психологического консультирования и
психопрофилактики;

,методы активного Обl"rения, соци:lльно-психологического ц)енингаобщения;
. современные методы индивидуirльной и груп,повой консультации,

диагностики и коррекции нормЕшьного и аном€UIъного рЕtзвития ребёнка;, методы и приемы работы с детьми с ограниченными возможностями
здоровъя;

числе дистанционных; современные педагогические технологии

, методЫ и способы исполЬзования образовательных технологий, в том

ПРОДУКТИВНОЮ, ДИффеРеНЦИРоВанного, рzlзвивающего обуtения, ре€tлизации
компетентно стного подхода;

. методы убехсдения, аргуI}{ентации
контактов с детьми разного возраста,
заменяющими);

. технологии диагностики причин
профилактики и рtr}решениrl;

конфликтных сиryаций, их

новейшИе достижениrI психологической науки ;

организацию деятельности сотрудников лекотеки,
, основы работы с персонztльным компьIотером, электронной почтой

и браузерами, мультимедийным оборудованием;
о инструкции по охране жизни и здоровья детей, санитарные нормы и

правила.
1.6. Во времJI отсугствия педагога-психолога Слryжбы ранней помощи и

консультационного центра (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполнrIет
работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает
соответствующие права и несёт ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с
замещением.

1.7. Педагог-психолог работает по графику, угвержденному
руководителем доу, с нагрузкой за 1 ставку 36 часов в неделю;

1.8. В соответствии с годовым планом работы С.гryжбы ранней помощи и
консультационного центра, педагог-психолог самостоятельно планирует

год, полугодие, помесячно, еженедельно. ,Щокрлентысвою работу на
согласуютсяи угверждаются в установленном в !оу порядке.

1.9. ПредставJuIет отчеты о своей работе руководителю ДоУ в

своей позиции,
их родитеJUIми

установлениrI
(лицами, их

a
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1,10, ПолучаеТ оТ руководитеJUI доу, заместителя руководитеJUI,
старшего воспитателя, мето диста информацию нормативно-правового и орга-
низационно_методического характера, знакомится под расписку с
соответствующими документами.

1.11. Систематически обменивается информацией по вопросам,
входящим в его компетенцию с сотрудниками доу.

!.l2. Своевременно информирует руководитеJUI о возникших трудностях
в работе.

1-13. Передает руководителю информацию непосредственно после ее
получениrI на внешних совещаниях и семинарах.

2. Функции.
2.1. Коррекция откJIонений в рчввитии у детей дошкольного возраста,

посещающих С.гrухбы ранней помощи и консультационный центр.2.2. Психолого-педагогические консультации педагогических
работников и родителей (законных представителей).

3. .Щолжностные обязанности.
fIедагог-психолог Службы ранней помощи исполнrIет следующие

обязанности:
3.1. ОсущесТвJUIеТ профессионzшьную деятельность, направленную на

сохранение психическок), соматическою и социzlпьного благополучия детей.
з.2. СодейстВует охраНе праВ личностИ в соответствии с Конвенцией о

правах ребёнка.
3.3. Способствует гармонизации социч}льной сферы доУ и осуществJUIет

превентивные мероприrIтиrI по профилактике возникновения социальной
дезадаптации.

3.4. ,Щиагностирует детей, опредеJIяет фаlсторы, препятствующие
развитию личности детей, и принимает меры по оказанию им различных
видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного,
консультативного).

3.5. ОКаЗЫВает консультативную помощь детям, их родитеJuIм (законным
представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных
проблем.

3.6. Проводит занятиrI, опираясь на достижениrI в
педаюгической и психологической наук, возрастной психопогии,
современных информационных технологий,, с использованием
цифровых ресурсов. Использует разнообрщные формы, приёмы, методы и
СРеДСТВа ОбУlения в рамках федеральных юсударственных образовательных
стандартов.

З.7. Комплектует цруппы для занятий с 1"rётом психофизического
состоянIбI детей.

3.8. Проводит индивиду€tльные и црупповые занятия диатностической,
психокоррекционной, реабилитационной направленности.

3.9. Ведёт докуN!ентацию по установленной форме и в установленные
сроки, исполъзуя её по нzLзначению.

3.10. Участвует в планировании и

области
а также
в т.ч.

разработке развивающих и



5.1. За неисполнени
причин Устава и
законных
актов,

действующем

5.2. Заправонару

гражданским

ил ненадлежащие исполнение без уважительньtх
внутреннего трудового распорядка Доу,
руководителя, иных лок€lльных нормативных

обязанностей - в порядке, установленным
,довым законодательством РФ.

, совершенные в процессе своей деятельности - в
действующем административным, уголовным,



с инструкцией ознакомлена - педагог - психолог:

1.

2.

з.


